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CAPITOLO V
IL NOSTRO MODO DI LAVORARE,
Commento: nn. 78-87

Introduzione
L’attuale capitolo V delle nostre Costituzioni (2013)1 presenta almeno tre caratteristiche generali che
ne condizionano il commento e che vi interagiscono come precomprensioni:

A. Rispetto alle precedenti Costituzioni approvate nel 1986, contiene diverse significative
integrazioni e modifiche, che, in linea con il progetto di revisione avviato dal Capitolo generale
del 2000, confermato e precisato nel Capitolo generale del 2006, arricchiscono il testo
attingendo dai recenti documenti della Chiesa e dell’Ordine ma anche, nello stesso tempo,
evidenziando alcuni aspetti del nostro carisma che esigevano chiarificazione e attualizzazione.

B. E preceduto e seguito da varie ricorrenze sul tema del lavoro, distribuite in vari capitoli delle
Costituzioni, che, proprio perché disseminate nell’arco di tutto il testo, ne rivelano I’importanza
e contribuiscono a illuminare la sua incidenza nel nostro carisma come anche la prospettiva
specifica entro la quale viene affrontato e compreso.

C. E stato ripreso dall’VIII CPO, dedicato a “La grazia del lavorare”, celebrato a Roma nel 2015,
che puo essere considerato un contribuito per la sua interpretazione, quasi in continuazione

1 Seguo qui I’edizione ufficiale italiana: Costituzioni dei Frati Minori Cappuccini e Ordinazione dei Capitoli generali.
Regola e Testamento del Serafico Padre S. Francesco, Edizione a cura della Conferenza Italiana dei Ministri Provinciali
Cappuccini — Ed. Padre Pio da Pietrelcina, S. Giovanni Rotondo 2015.
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ideale con lo spirito con il quale & stata compiuta la revisione generale delle Costituzioni
approvata tre anni prima, nel 2013.

1. La revisione specifica del capitolo V é stata elaborata in due fasi da una Sottocommissione
della Commissio Constitutionum OFMCap, sotto la presidenza di fr. Felice Cangelosi, vicario
generale, e con fr. Francesco Polliani, segretario. Per comodita e praticita nel corso del presente
commento denominiamo questa “Sottocommissione” semplicemente come “Commissione”, dal
momento che le sue proposte alla fine sono state vagliate ed approvate in sede di Commissione
generale per la revisione.

Nella prima fase, svolta fra luglio e ottobre del 2009, la revisione del testo vigente é stata
sollecitata dalla esigenza di esplicitare alcuni temi di particolare attualita fra i quali: la fatica del
lavoro, il significato del lavoro presso gli estranei all’Ordine, il valore del lavoro domestico, il riposo,
le ferie. Ma, piu in generale, si é sentita la necessita di arricchire il capitolo alla luce della teologia e
della spiritualita dei seguenti documenti della Chiesa e del nostro Ordine: la costituzione pastorale
del Vaticano Il Gaudium et spes, 1’esortazione apostolica di Paolo VI Evangelica testificatio
(29.06.1971), la lettera enciclica “Laborem exercens” (14.09.1981) di Giovanni Paolo II, e i Consigli
Plenari dell’Ordine: VI CPO, Vivere la poverta in fraternita (Assisi 1998) e VII CPO, La nostra vita
fraterna in minorita (Assisi 2004). Si é proceduto tenendo in considerazione il Progetto 2006 per la
revisione e sono stati ripresi anche elementi presenti nelle Costituzioni del 1968 che la revisione del
1982 aveva poi tralasciati. Di tutto cio troviamo preziosa documentazione nella Proposta di revisione
del capitolo V (Curia generale, Roma 2009) [d’ora in poi: Proposta di Revisione 1 o PdR1].

Questa prima proposta di revisione ¢ stata trasmessa a tutte le fraternita dell’Ordine in data 10
dicembre 2009, per una condivisione con tutti frati ma anche per una valutazione e per ulteriori
suggerimenti. Era stata anticipatamente annunciata e presentata a tutte le fraternita dal ministro
generale fr. Mauro Johri con lettera del 28 novembre 20092. E questa un documento che merita
attenzione nel contesto del commento al capitolo V delle nostre Costituzioni perché motiva I’esigenza
di una revisione della mentalita dell’Ordine nei confronti del lavoro e focalizza 1’attesa di alcune
indicazioni chiarificatrici in rapporto alla nuova problematica. Nella Proposta di revisione 1 della
Commissione, infatti, egli apprezza, da una parte, 1’approfondimento teologico della visione del
lavoro e, dall’altra, la concretezza delle indicazioni operative. Sottolinea che la visione teologico-
spirituale ivi sintetizzata «ha valore sia per noi sia per il rispetto e la tutela della dignita delle persone
che collaborano con noi o che lavorano nelle nostre case in qualita di dipendenti salariati». Dal punto
di vita operativo concreto, condivide pienamente gli orientamenti per il ricupero del lavoro manuale
nelle nostre fraternita e la collaborazione fraterna nei servizi domestici. Si sente la sua preoccupazione
di ministro generale di fronte al declassamento del lavoro manuale tra i frati ed esprime il suo auspicio
affinché cresca invece la competenza e la responsabilita nelle attivita assunte: «Dobbiamo impegnarci
tutti, i ministri e gli altri frati, perché nell’Ordine il lavoro manuale e ogni tipo di attivita lavorativa
abbia il dovuto riconoscimento». Avvalora la sua esortazione con una testimonianza personale che &
anche un rilievo sulla situazione attuale del lavoro nelle nostre fraternita in generale, nella quale si
corre il rischio di compromettere lo spirito di minorita: «Personalmente provengo da una cultura dove
’artigiano, ad esempio un fabbro o un falegname, non € meno stimato di un avvocato o di un medico,

2 Fr. MAURO JOHRI, Lettera a tutti i frati dell’Ordine, Curia generale OFMCap, Roma 28 novembre 2009, Prot. N.
00868/09; allegata anche a: COMMISSIO CONSTITUTIONUM, Proposta di revisione del capitolo V, Curia generale OFMCap,
Roma 2009.
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dove pero a tutti ¢ richiesta competenza e professionalita. Conoscendo 1’Ordine ogni giorno di pit mi
rendo conto con una certa preoccupazione che questa visione del lavoro non e condivisa da tutti. Cio
puo spiegare, ma certamente non puo giustificare il desiderio di molti confratelli a voler accedere agli
studi accademici superiori per ottenere un titolo di studio che permette di ottenere una collocazione
piu alta nella scala sociale, creandosi allo stesso tempo il diritto di affidare a collaboratori esterni 0 a
lavoratori salariati e dipendenti i lavori pit umili o i lavori domestici». Non esita percio a rinviare
alla attualita e autorevolezza delle parole di s. Francesco nel suo Testamento: «E io lavoravo con le
mie mani e voglio lavorare, e tutti gli altri frati voglio che lavorino di un lavoro che si conviene
all’onesta. Coloro che non sanno, imparino!». Sintetizza la sua posizione affermando icasticamente:
«In altri termini ci viene detto che dobbiamo evitare di farci servire perché, in tal caso, non avremo
pit alcun diritto di chiamarci e di farci chiamare ‘frati minori’». E la stessa sensibilita e
preoccupazione per cui, in seguito, indisse I’VIII CPO su “La grazia di lavorare” celebrato a Roma
nel 2015.

Nella seconda fase, viste le valutazioni sostanzialmente positive provenienti dalle fraternita, la
Commissione ha proceduto ad accogliere vari suggerimenti migliorativi e a redigere un nuovo testo.
Se ne puo vedere la documentazione dettagliata nella Seconda proposta di revisione (Roma, Curia
generale OFMCap 2012)3 [d’ora in poi Proposta di revisione 2 o PdR2]. In generale, si puo osservare
che la Seconda proposta di revisione del 2011 non fa che riprendere nella sostanza, sia pur con
opportuni miglioramenti o ulteriori chiarificazioni, quanto era gia stato indicato nella prima Proposta
di revisione del 2009. 1l testo cosi preparato e stato discusso ed approvato dalla Commissione generale
per la revisione delle Costituzioni nella sessione plenaria del 4-14 luglio 2011 e poi presentate al
Capitolo generale del 2012 che I’ha approvata con qualche puntualizzazione testuale.

A questi documenti preparatori sara opportuno far riferimento nel commento di questo capitolo
V delle Costituzioni revisionate, ufficialmente approvate il 4 ottobre 2013, per individuare le novita
introdotte e per comprendere bene il senso dei testi. Da notare che entrambe le Proposte di revisione
1 e 2, nelle rispettive introduzioni, a firma del presidente della Commissione per la revisione, fr.
Felice Cangelosi, vicario generale dell’Ordine, e del segretario, fr. Francesco Polliani, offrono un
elenco sintetico e completo degli arricchimenti introdotti, con le integrazioni e le modifiche, rispetto
al testo delle precedenti Costituzioni approvate il 25 dicembre 1986. Una sintesi dei due documenti &
presente anche nella relazione di fr. Leonhard Lehmann al LXXXIV Capitolo generale del 2012.

In ogni caso, resta sempre utile situare la revisione del capitolo V nel fondamentale, e finora
unico, commento generale del testo revisionato delle nostre Costituzioni, compiuto dal segretario
della Commissione per la revisione: fr. FRANCESCO POLLIANI, Le nuove Costituzioni dei Frati Minori
Cappuccini. Analisi e commento (Centro Studi Cappuccini. Nuova Serie 3), Edizione Biblioteca
Francescana, Milano 2016. E un commento che evidenzia bene le linee portanti del capitolo V,
motivandole alla luce delle fonti e dell’iter redazionale, ma anche citandone puntualmente i testi
principali dei quali rileva anche le sfumature, dimostrando di essere ben dentro lo spirito e la lettera
di quanto viene affermato. L’autore, in seguito, ha avuto modo di presentare lo stesso capitolo V in

3 Devo alla cortesia del segretario della Commissio Constitutionum OFMCap, fr. Francesco Polliani, che ringrazio
cordialmente, la possibilita di aver il testo di questa Seconda Proposta di Revisione, assieme ad altro prezioso materiale:1)
Le sue due conferenze tenute a confratelli sul capitolo V, una delle quali € corredata anche con gli apporti dell’VIII CPO.
2) 1l suo commento al Cap. V desunto dal suo volume: fr. FRANCESCO POLLIANI, Le nuove Costituzioni dei Frati Minori
Cappuccini. Analisi e commento (Centro Studi Cappuccini. Nuova Serie 3), Edizione Biblioteca Francescana, Milano
2016. 3) La presentazione del Cap. V “Il nostro modo di lavorare” di fr. Leonhard Lehmann.

4



una relazione tenuta ai confratelli, - che speriamo venga pubblicata — esponendone i temi principali
in correlazione con le Propositiones dell’ VIII CPO.

2. Lavisione del lavoro secondo il nostro carisma francescano cappuccino, pur avendo trovato

una esposizione esauriente nel capitolo V delle Costituzioni, ricorre, sia pur tangenzialmente, anche
in altri capitoli. E doveroso, pertanto, soffermarci su questi testi non solo perché fungono da contesto
generale, quasi da preziosa “cornice”, ma soprattutto perché ci aiutano a cogliere lo spirito della
trattazione completa del Capitolo V.
Piu specificamente, questi testi ci interessano, non tanto per la novita, quanto, piuttosto, perché
correlano il lavoro con gli aspetti fondamentali del nostro carisma. Infatti, nel capitolo Il, dedicato a
“La vocazione alla nostra vita e la formazione dei frati”, il lavoro viene previsto fin dalla formazione
iniziale accanto alla preparazione al ministero (23,4), a partire dal noviziato (31,4), come a dire che
¢ anch’esso una delle componenti della nostra identita. Nel post-noviziato, poi, oltre all’avvio a varie
forme di apostolato, si punta 1’attenzione in particolare sul valore formativo del lavoro domestico
(32,3). Questi primi riferimenti al lavoro sono considerati alla luce della tradizione francescana della
“grazia del lavoro” (37,4 e 38,2) che, fra I’altro, impegna a favorire i doni dei singoli frati (37,4) ma
anche a viverli in spirito di fraternita (37,6). Nel cap. IV il tema del lavoro & menzionato in rapporto
alla poverta: il “lavoro assiduo” ¢ visto come un ingrediente del nostro compito di “seguire la poverta
del Signore Gesu Cristo” (61,1); viene considerato come modo per procurarci “i mezzi e i sussidi
necessari alla vita e all’apostolato” (67,3) e si precisa che il lavoro, insieme a fraternita e preghiera,
deve risultare favorito persino dalla stessa costruzione delle nostre abitazioni (73,3). Come si vede,
in questi primi riferimenti, il lavoro si trova inserito tra i lineamenti della nostra identita. Questo
collegamento ai valori fondanti del nostro carisma si ripete nei capitoli successivi al V. Nel capitolo
VI sulla nostra vita in fraternita si raccomanda di “promuovere il lavoro in collaborazione™ (94,3).
Nel capitolo VII sulla nostra vita di penitenza, tra le varie forme, vi si cita anche” il lavoro da
compiersi in fedelta ogni giorno” (110,5). Infine nel contesto della nostra vita nella castita consacrata,
nel capitolo XI, si fa presente che, insieme alla disciplina del cuore e dei sensi, il lavoro assiduo,
compiuto con animo lieto, favorisce la salute dell’anima e del corpo (172,8). Il lavoro in questi testi
appare dungue un modo concreto attraverso cui incarnare il nostro carisma francescano cappuccino
di evangelicita, fraternita e poverta.

3. Infine, va notato che nel commento al capitolo V entra, a mio parere di diritto, il contributo
dell’VIII CPO dedicato a “la grazia di lavorare” (Roma 2015), celebrato dopo 1’approvazione e la
promulgazione del presente testo delle Costituzioni (2013). In quanto espressione di una
rappresentanza qualificata delle fraternita dell’Ordine, questo CPO va assunto, se non come un
commentario autorevole, almeno come una eco fedele della visione del lavoro nelle nostre
Costituzioni. Se ne puo avere una immagine globale a partire dallo schema entro il quale sono state
inquadrate le 74 Propositiones. La “grazia del lavorare” ¢ stata articolata nei seguenti otto paragrafi:
1. - Chiamati a partecipare all’opera della creazione. 2.- Imparare a lavorare. 3.- 1l primo lavoro. 4.-
Minori al servizio di tutti. 5.- Viviamo del nostro lavoro. 6- Fratelli che lavorano insieme. 7.- Con
animo pronto esercitiamo ogni tipo di apostolato. 8.- Portiamo 1’annuncio di salvezza.

Va precisato che le Propositiones sono nate dalla elaborazione dei gruppi di lavoro e sono state
approvate dalla assemblea ad una ad una, singolarmente. La loro collocazione all’interno degli otto
paragrafi & opera della commissione istituita dalla curia generale per la redazione finale, che - come
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e chiarito nella lettera di presentazione dal ministro generale, fr. Mauro Jéhri (15.01.2016), - ha inteso
correlarle con le Costituzioni con particolare riferimento ai primi sei capitoli e poi ai capitoli IX e al
XIl. Lo schema generale adottato dalla commissione redazionale esprime la chiara consapevolezza
che le Propositiones vanno comprese entro lo spirito delle nostre Costituzioni per renderle operative
nell’attuale contesto culturale in continua evoluzione. Indirettamente ci confermano che esse sono
una eco significativa del capitolo V.

I. PROSPETTIVA DI APPROCCIO, ARTICOLAZIONE E TONALITA’ DEL
CAPITOLO

11 capitolo V delle nostre Costituzioni si apre con il titolo: “Il nostro modo di lavorare”. E una
formula che immediatamente rinvia al titolo del capitolo VII della Regula non Bullata: De modo
serviendi et laborandi e al capitolo V della Regula Bullata: de modo laborandi. In entrambi questi
capitoli I’accento cade sul modo concreto di lavorare in linea con il nostro carisma di poverta,
fraternita e minorita. Vi si sottolinea infatti che il nostro lavoro deve essere svolto fedelmente e
devotamente, in spirito di orazione e devozione, evitando 1’ozio e accettando come retribuzione
semplicemente il sostentamento vitale. Nella Regula bullata questi aspetti spirituali e pratici sono
arricchiti con il riferimento esplicito al tema della “grazia di lavorare”, formula che ormai e recepita
come la chiave interpretativa del lavoro alla luce del carisma francescano.

La formula adottata nel titolo del capitolo V si fa notare non solo per I’evidente sintonia con
il linguaggio della Regola di s. Francesco, ma anche per una specie di cambio di approccio alla
trattazione rispetto agli altri titoli dei capitoli delle Costituzioni. Questi, infatti, quasi ci tengono ad
esplicitare il rapporto a “la nostra vita”, con I'unica eccezione del cap. VIII che si concentra su “il
governo del nostro Ordine”. Osserviamo i titoli dei capitoli precedenti al V: “La vita dei frati Minori
Cappuccini” (cap. I), “La vocazione alla nostra vita...” (cap. II), “La nostra vita di preghiera” (cap.
III), “La nostra vita in poverta” (cap. IV). Il formulario trova quasi completa conferma anche nei titoli
dei capitoli seguenti: “La nostra vita in fraternita” (cap. VI), “la nostra vita di penitenza” (cap. VII),
“La nostra vita apostolica” (cap. 1X), “La nostra vita di obbedienza” (cap. X). “La nostra vita nella
castita consacrata” (cap. XI), “L’annuncio del Vangelo e la vita di fede” (cap. XII). Seguendo il ritmo
della formulazione linguistica ci si poteva aspettare come titolo del capitolo V “La nostra vita di
lavoro”. Invece, il titolo adottato focalizza 1’attenzione su “il modo” del nostro lavoro. Il lavoro viene,
dungue, considerato non tanto come valore in sé ma dal punto di vista delle modalita del suo esercizio
ed e a partire da queste modalita operative che, in ultima analisi, si trova correlato con i valori
fondamentali della nostra forma di vita.

A me sembra che con questa scelta linguistica venga proposta la prospettiva specifica di
approccio al tema del lavoro nell’ambito del nostro carisma e, conseguentemente, si predetermini
anche la struttura del capitolo. La prospettiva di approccio e la struttura del capitolo alla luce dei
nuovi apporti dovuti alla revisione, convergono a svelare anche lo spirito da cui & pervaso il capitolo
V.

A. PROSPETTIVA DI APPROCCIO



Partiamo dalla constatazione che il titolo lascia sottinteso il riferimento alla “nostra vita” per
concentrarsi sul “nostro modo di lavorare”. Si puo subito obiettare che il “nostro modo di lavorare”
equivale, in ultima analisi, a “la nostra vita di lavoro” e che quindi non ¢ il caso di sofisticare troppo
sul peso della formula adottata per il titolo di questo V capitolo. Tuttavia, resta il fatto che é stato
mantenuto il titolo della Regola e, comunque, si focalizza il “modo” del lavoro e non “la vita”. E
quindi almeno legittimo indurre che si voglia sottolineare una prospettiva specifica di approccio al
lavoro che porta I’attenzione sulle “forme” e sulla qualita che caratterizzano il nostro lavoro e,
conseguentemente, sul rapporto soggettivo con il lavoratore frate.

Credo che sia illuminante anche per il nostro testo vedere in questo approccio una eco della
visione di lavoro che la lettera enciclica “Laborem exercens” (14.09.1981) di Giovanni Paolo II,
identifica come “il lavoro in senso soggettivo: I’uomo soggetto del lavoro” (n. 6). Esso va distinto dal
“lavoro in senso oggettivo” (n.5) che fa riferimento al lavoro come realta dotata di una propria
autonomia rispetto all’'uomo che lo pratica, come avviene ad esempio nella tecnica che puo
condizionare, a priori, I’intervento del soggetto umano nell’esecuzione della sua operosita.

In realta, il tema del lavoro si presenta innanzitutto come un agire produttivo dell’uomo,
espressione e sostegno della sua vita individuale e sociale, ma, piu in generale, si impone come realta
richiesta dal limite e dalla perfettibilita della creazione e del mondo umano. Il lavoro dunque si
configura come realta autonoma che possiede una sua dignita oggettiva e delle sue leggi intrinseche
che lo regolano, a prescindere dal modo con il quale lo assume il lavoratore e quindi dalla ogni
eventuale ideologia o anche spiritualita. In quanto richiesto dalla realta della creazione, il lavoro, in
un certo, senso si impone al lavoratore. Certamente, il lavoro non pud mai prescindere da un
lavoratore, ma esso puo sempre essere talmente staccato da chi lo mette in opera da condizionare e
determinare a priori il lavoratore stesso, come ad esempio nella tecnica e nella automazione. Dunque
la visione del lavoro “in senso oggettivo”, dal punto di vista della sua autonomia intrinseca, non puo
essere trascurata ed € comunque sempre presupposta.

Tuttavia, volendo vivere il lavoro in ottica spirituale, e inevitabile che esso sia influenzato dal
carisma della persona e cosi I’attenzione cade inevitabilmente sui “modi” concreti di esercizio del
lavoro in rapporto al carisma spirituale nell’ambito del quale ¢ messo in atto. Non a caso nella
tradizione monastica benedettina la visione del lavoro ¢ stata espressa con la endiadi “Ora et labora”,
per indicare che il “labor” andava assunto nell’ottica della “oratio” e la “oratio” comunque non poteva
esimersi dal “labor”. Del resto, anche nella tradizione francescana sono apparsi degli approcci
espressi in endiadi come “Poverta e lavoro” oppure “Fraternita e lavoro”. Non puo sfuggire che, nel
contesto della distribuzione dei capitoli delle Costituzioni, il tema del lavoro del capitolo V risulta
incastonato fra il capitolo della poverta e quello della fraternita, come, del resto, gia nel testo della
Regola. Cio lascia intuire che il tema del lavoro interessa specificamente in quanto modalita di
attuazione della poverta e della fraternita.

Dunque, I’attenzione al “modo” del lavoro, esplicitata dal titolo del nostro capitolo, sembra
voler evitare di cadere in una visione di lavoro che si imponga come una realta autonoma a chi lo
pratica ma invece orienta 1’attenzione ad una visione di lavoro in correlazione e dipendenza con il
carisma francescano cappuccino di chi lo pratica.

B. ARTICOLAZIONE DEL CAPITOLO



Questo approccio al lavoro in senso relazionale-soggettivo della Commissione trova conferma
nella articolazione data al capitolo che evidenzia le principali relazioni del lavoro al nostro carisma,
come si puo cogliere anche solo da uno sguardo a volo d’uccello sui dieci numeri dal 78 al 87.

Il n. 78 presenta il lavoro in rapporto al mistero trinitario visto in prospettiva economico
salvifica (78,1-3), calato subito nel contesto del carisma francescano-cappuccino (78,4-5) di cui si
evidenzia anche I’'impegno a promuovere le finalita relazionali intrinseche al lavoro stesso: il senso
spirituale, il senso umano e il senso interpersonale (78,6-8).

Il n. 79 focalizza il lavoro in rapporto alle principali caratteristiche del nostro carisma di
minorita e fraternita (79,1-4), e trova completamento nel n. 80,1-4, dove il lavoro é subordinato allo
spirito di devozione ed orazione.

Nei numeri 81-83 I’attenzione va alla pluriformita del nostro modo di lavorare. Dopo
I’enunciazione dei criteri di discernimento ispirati alla relazione con la fraternita, la Chiesa e la societa
(n. 81,1-59), viene offerta una tipologia generale della varieta delle nostre attivita (n. 82,1-4),
focalizzando poi I’attenzione su due modalita specifiche di particolare attualita: il lavoro domestico
all’interno delle fraternita (n. 83,1-4)) e il lavoro presso gli estranei (n. 84,1-4).

Alla fine, il capitolo si sofferma su alcuni aspetti di carattere socio-culturale del lavoro e
specificamente sulla retribuzione del lavoro (n. 85,1-3), il riposo dal lavoro (n. 86,1-2) e il suo
rapporto con I’impiego del nostro tempo (n. 87,1-4).

Come si puo intravedere anche solo dai temi enunciati nei quali si articola il capitolo V, la
prospettiva relazionale di approccio al lavoro e sicuramente dominante. Tuttavia va precisato che
essa lascia filtrare in alcuni passaggi anche la dimensione oggettiva del lavoro. Questa fa capolino
nel n. 78 quando si parla della finalita intrinseche del lavoro e poi specialmente nei nn. 85-87 in
riferimento alle implicazioni socio-culturali del lavoro. Tuttavia, la prospettiva soggettivo-
relazionale del nostro modo di lavorare, piu che nelle singole affermazioni, va colta dall’insieme del
capitolo che va ulteriormente “auscultato” in vista del commento.

C. TONALITA’ DEL CAPITOLO

L’ approccio alla visione del lavoro in prospettiva soggettivo-personale e carismatica, riflessa
nella sua articolazione, € contrassegnato da alcune sottolineature che caratterizzano la revisione del
capitolo V e che contribuiscono a svelarne tonalita ossia lo spirito interiore e il senso profondo da cui
€ pervaso.

Ne sono indice i nuovi temi elaborati dalla Commissione fra i quali va soprattutto segnalata
la caratteristica — — direi: la natura - fraterna del nostro modo di lavorare, presente formalmente nel
n. 79,3-4 ma che, fra I’altro, oltre che ritornare in quasi tutte esortazioni del capitolo, sta alla base di
un’altra novita elaborata nel n. 83: il ricupero della condivisione nelle mansioni domestiche. In questa
ottica personalistica si muovono anche alcuni nuovi commi, fra i quali molto opportuno, oltre che
illuminante, e quello sullo Spirito Santo al n. 78,3, elaborato per completare la visione trinitario-
economica del lavoro che nei due commi precedenti era limitata alla relazione con Dio Padre creatore
e a Gesu Cristo. Molto significativi sono anche i nuovi commi relativi alle finalita del lavoro alla luce
della antropologia cristiana che integrano la visione trinitaria e francescana: sono i commi 78,6-7-8
sul senso umano del lavoro, sulla tutela della dignita dei lavoratori e sulla spiritualita del lavoro, che,
mentre prima erano dispersi in altri contesti, nella redazione definitiva sono stati qui riuniti



nell’ambito dei fondamenti della nostra visione del lavoro ed indicati come espressioni del nostro
carisma francescano cappuccino.

Oltre ai contributi innovativi, la Commissione ha inserito numerose integrazioni e modifiche
parziali. Limitandoci ad alcuni esempi, merita attenzione 1’espressione derivata dalla enciclica
Laborem exercens (nn. 6.7.25.26): “Vangelo del lavoro”, che molto opportunamente é stata inserita
nel contesto del nuovo comma (n. 78,3) sullo Spirito Santo e che, da questa posizione, effonde nuova
luce sulla intera visione del lavoro. Altro intervento significativo é la collocazione della espressione
“la grazia del lavoro” in rigoroso e stretto riferimento alla visione del lavoro di s. Francesco e dei
Cappuccini (78,4-5), mentre nelle precedenti redazioni era usata in altri contesti piu generici e senza
diretto riferimento alla sua ascendenza sanfrancescana. Rilevante ¢ anche I’amplificazione del testo
relativo allo spirito di devozione e orazione in 80,1-4, che e stato arricchito di due nuovi commi,
riprendendoli direttamente da S. Francesco: 1’esortazione a lavorare con le proprie mani e a evitare la
pigrizia e 1°0zio. Di profonda incidenza spirituale ¢ sicuramente la visione cultuale-eucaristica del
nostro lavoro, suffragata da una citazione della tradizione cappuccina a partire dalle Costituzioni del
1536 e ricuperata dalle Costituzioni del 1968.

Anche solo da questi cenni sommari ai nuovi commi e alle integrazioni e modifiche al testo,
possiamo renderci conto che la Commissione per la revisione ha a cuore la visione teologico-
francescana del lavoro e non perde 1’occasione per indicare i modi concreti per attualizzarla: con
attenzione continua e vigile, raccorda i vari aspetti del nostro lavoro con il nostro carisma e
specificamente con la fraternita, minorita e poverta, per non dire anche con la nostra tensione
spirituale di vivere “secondo al forma del Vangelo”. Nello stesso tempo, la Commissione capta con
viva sensibilita ecclesiale i nuovi orientamenti sul lavoro, sia dal punto di vista pastorale che
spirituale, maturati nel Concilio Vaticano Il e riecheggiati nei documenti recenti. Anche se non ha
affrontato ex professo una visione teorica sul lavoro dal punto di vista socio-culturale — cosa che del
resto esulava dal tema e dalla sua competenza, - la Commissione per la revisione dimostra comunque
di averne recepito la prospettiva relazionale-personale e di averla assunta come criterio illuminante.

Credo utile anticipare in sinossi la correlazione fra i titoli redazionali del V capitolo presenti
nel testo ufficiale delle Costituzioni con lo schema del presente commento non solo per facilitarne la
lettura ma soprattutto per rendere avvertiti che ci si atterra a far emergere il senso dei testi del capitolo
V alla luce della “tonalita” in essi impressa dalla Commissione di revisione.

PROSPETTO SINOTTICO FRA LA SUDDIVISIONE DEL CAP. V E L’ARTICOLAZIONE
DEL COMMENTO

CAPITOLO V: SUDDIVISIONEDEL |CAP. V: SCHEMA DEL PRESENTE
TESTO UFFICIALE CON TITOLI COMMENTO
REDAZIONALI

Introduzione
I. PROSPETTIVA DI APPROCCIOQO,
ARTICOLAZIONE E TONALITA’ DEL
CAPITOLO




TITOLO: IL NOSTRO MODO DI
LAVORARE

N. 78,1-8: DIGNITA DEL LAVORO

N. 79, 1-4: IMPORTANZA E FINALITA
DEL LAVORO

N. 80, 11-4: LAVORO E VITA
SPIRITUALE

N. 81, 1-5: VARIE ATTIVITA

N. 82, 1-1-4: SPECIALIZZAZIONE NEL
LAVORO

N. 83, 1-4: LAVORI DOMESTICI

N. 84, 1-4: LAVORO PRESSO ESTRANEI

N. 85, 1-3: RETRIBUZIONE DEL
LAVORO

N. 86, 1-2: RIPOSO, RICREAZIONE E
FERIE

N. 87, 1- 4: IL DONO PREZIOSO DEL
TEMPO

A. Prospettiva di approccio
B. Articolazione del capitolo
C. Tonalita del capitolo

Il. IL VANGELO DEL LAVORO: 78

A. Illavoro come lieto annuncio evangelico
(78,1-3)

B. Momenti fondamentali del VVangelo del
lavoro (78,4-8)
1. Visione trinitaria storico-salvifica
(78,1-3)
2. Visione carismatica francescano-
cappuccina (78,4-5)
3. Visione antropologica cristiana (78,6-
8)

I11.LA GRAZIA DEL NOSTRO LAVORO:
79-80
A. Lavoro in fraternita e minorita (79,1-4)
B. Lavoro in spirito di orazione e

devozione (80,1-4)

IV.PLURIFORMITA DELLA GRAZIA
DEL NOSTRO LAVORO: 81-84
A. Criteri di discernimento (81,1-5)

B. Tipologia generale delle attivita (82, 1-
4)

C. I lavori domestici (83,1-4)

D. Il lavoro presso estranei all’Ordine:
(84,1-4)

V. IMPLICAZIONI SOCIO-CULTURALI
DELLA GRAZIA DEL NOSTRO
LAVORO: 85-87
A. Laretribuzione del lavoro (85,1-3)

B. Il riposo dal lavoro (86,1-2)
C. Larelazione lavoro-tempo (87,1-4)

VI. EPILOGO
A. Allaluce del Vangelo
B. In prospettiva trinitaria

Conclusione

1. IL VANGELO DEL LAVORO: n. 78

Il primo testo del cap. V, il n. 78, delinea i fondamenti del nostro modo di lavorare desunti
dalla rivelazione cristiana, dalla esperienza spirituale francescano-cappuccina e dalla natura stessa
del lavoro. Esso e strutturato in tre passaggi:
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- Visione trinitaria storico-salvifica (78,1-3)
- Visione carismatica francescano- cappuccina (78,4-5)
- Visione antropologica cristiana (78,6-8).

Il nostro modo di lavorare appare qui relazionato alla visione del lavoro considerato dal punto
di vista del progetto originario di Dio nella creazione, concretamente riletto nel carisma francescano
cappuccino ed infine analizzato nelle sue finalita intrinseche alla luce della antropologia cristiana.

All’interno di queste tre visioni, spicca, e sorprende per la novita e per la densita di contenuto,
I’espressione “ll Vangelo del lavoro”. Essa figura nel contesto del nuovo comma, n. 78,3, sulla
presenza dello Spirito Santo nel nostro lavoro. Questo huovo comma é stato collocato alla fine della
visione economico-trinitaria del lavoro per completarla, dal momento che il testo precedente si
riferiva solo al Padre e al Figlio Gesu Cristo. Si ottiene cosi anche una ulteriore spiegazione del modo
con cui la SS. Trinita & compartecipe del lavoro umano, mostrando che agisce attraverso lo Spirito
Santo il quale, a sua volta, anima la Chiesa in modo da effondere su di essa la luce della rivelazione
divina, “annunciando il Vangelo del lavoro”.

La formula usata, “il Vangelo del lavoro”, anche se presente solo qui, ad una attenta analisi, proprio
perché legata allo Spirito Santo, espande la sua luce su tutto il capitolo V. Effettivamente & una
espressione pregnante che trasborda I’azione specifica dello Spirito Santo. Il “Vangelo del lavoro” ¢
sicuramente opera dello Spirito Santo ma simultaneamente € anche lieto annuncio del progetto di Dio
Padre di coinvolgere 1’uvomo nella creazione e si attua, in concreto, nel lavoro su questa terra del
Figlio di Dio incarnato, Gesu. Inoltre, e immediatamente in sintonia con il carisma francescano la cui
Regola e di vivere secondo la forma del S. Vangelo tutte le espressioni della esistenza, compreso il
lavoro. Infine, il “Vangelo del lavoro” ¢ il lieto annuncio che si sprigiona dalla visione antropologica
cristiana del lavoro le cui finalita intrinseche postulano I’apertura alla relazione con gli altri e con il
creato e tendono al compimento della esistenza che cosi € resa partecipe del dinamismo dello Spirito
Santo in noi, dono e compimento delle promesse di Dio nella Chiesa e nel creato.

A me sembra che questa espressione inconsueta, “il Vangelo del lavoro”, anche se citata una
sola volta, rappresenti la vera novita del cap. V. Come si vede, essa illumina certamente tutto il
contenuto dell’articolo 78, suggerendo di guardare al modo del nostro lavoro nel contesto del “lieto
annuncio evangelico” ed anzi funge da categoria sintetica sottesa nei tre aspetti della visione
fondamentale del lavoro ivi espressa: la visione trinitaria, la visione francescano-cappuccina e la
visione teologico-antropologica. Essa inoltre, gia dal n. 78,4-5, d