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Do wszystkich braci

Zakonu Braci Mniejszych Kapucynéow

List Ministra Generalnego i braci Radnych

Generalnych

na zakonczenie VIII Rady Plenarnej Zakonu

Tekst zatwierdzonych Propozycji

Uptynely prawie dwa miesiace od zakoniczenia obrad
Osmej Rady Plenarnej Zakonu po$wigconej tematowi ,Easka
pracy” ijestem pewien, ze wielu z was pragnie pozna¢ owoce
tego spotkania, to w jaki sposob pracowaliSmy oraz wyniki
podejmowanej wodéwczas refleksji. Po zakoniczeniu obrad
dokonano rewizji Propozycji od strony gramatycznej i
literackiej. Rewizja ta pociagneta za soba jeszcze wiecej czasu
na weryfikacje, co stato si¢ powodem lekkiego opdznienia, z
jakim przekazujemy wam rezultaty naszej pracy.

W RPZ uczestniczylo 44 braci: 10 cztonkéow Rady
Generalnej i 34 delegatow z Konferencji Zakonu. Do nich
nalezy dodac¢ braci, ktérych zadaniem bylo ttlumaczenie,
moderowanie, praca w sekretariacie, animacja liturgiczna



oraz inne postugi, dzigki ktérym nasza praca mogta by¢
efektywna i twdrcza. Obradowalismy od 26 pazdziernika do
19  listopada  2015. Nasz pobyt w  Kolegium
Miedzynarodowym ,Sw. Wawrzyrica z Brindisi” w Rzymie
wspierata braterska serdeczno$¢ braci ze wspolnoty stalej i
naszych studentow, z ktérymi dzielilismy wieczorng
modlitwe i positki.

Jak mozecie to sobie wyobrazi¢, skltad naszego
zgromadzenia byl zrdéznicowany i wielokulturowy; rozne
regiony Zakonu byly reprezentowane z wlasnym bagazem
historii i kultury. Uczestnicy podzielili si¢ na cztery grupy
robocze: dwie grupy jezyka angielskiego, jedna jezyka
wloskiego i jedna faczaca braci jezyka hiszpanskiego i
portugalskiego. =~ Wszyscy  uczestnicy  wykazali  sie
wspanialym duchem adaptacji, zaréwno w chwilach
modlitwy wspdlnej z zastosowaniem réznych jezykdéw, jak i
w respektowaniu drobnych regut przewidzianych po to, aby
wydarzenie to moglo sie odby¢ w sposdb nalezyty i
uporzadkowany. Stworzony przez uczestnikow klimat byt
bardzo pogodny i braterski, zwlaszcza podczas wieczornych
rekreacji.

Pierwszych dziesie¢ dni obrad poswiecilismy na
wystuchanie przemyslen i studiow na temat pracy oraz
szczegOlnie  znaczacych  doswiadczenn. Podczas  sesji
porannych wystuchaliSmy prof. Mauro Magatti, ktory
przedstawil nam socjologiczne podejscie do niektorych
dynamik rzadzacych swiatem pracy. Pani doktor Mary Hess
wprowadzita nas w swiat technologii cyfrowej oraz zmian,
jakie ona spowodowata w ludzkiej dziatalnosci; to
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rzeczywistos¢, od ktorej nawet my, bracia kapucyni, nie
jestesmy zupelnie wolni! Nasi wspoétbracia Fernando Ventura
i Carlos Susin przedstawili temat pracy pierwszy z punktu
widzenia Pisma Swietego, drugi w perspektywie nauczania
Kosciota. Po nich mialo swoje wystapienie br. Pio Murata,
Radnego Generalnego, ktory naswietlit w jaki sposob, na
przestrzeni ostatnich dziesiatkow lat, dokumenty naszego
Zakonu podejmowaly temat pracy. Ks. Felice Accrocca
analizujac Zrédta Franciszkanskie, przedstawil koncepdcje
pracy obecng w mysli i praktyce $w. Franciszka z Asyzu. Na
koniec, br. Giuseppe Buffon OFM, wyjasnil nam to, co w
odniesieniu do pracy wynika z tradycji Braci Mniejszych
Kapucynow. Podczas sesji popotudniowych wystuchalismy
serii Swiadectw wspdtbraci, zaréwno kapucyndéw jak i spoza
Zakonu, ktdrzy w bardzo interesujacy i intrygujacy sposob
opowiedzieli nam o wtasnych przezyciach posréd ubogich,
wieznidw, w fabrykach jako ksieza-robotnicy, w sytuacjach
duszpasterstwa wieloetnicznego. Pierwsza czes¢ RPZ
zakonczyla si¢ dniem skupienia i modlitwy animowanym
przez br. Erica Bidota, Ministra Prowincjalnego Frangji.

Kolejne dni cechowata refleksja, dialog i formutowanie
konkretnych propozycji. Mozliwosci i sposoby pracy, ktore
trzeba bylo wzia¢ pod uwage, bylo naprawde duzo.
ZdecydowaliSmy o tym, aby nie narzuca¢ surowych
kryteriow pracy czterech grup jezykowych:
zaproponowalismy, aby kazdy brat, wychodzac od wiasnego
doswiadczenia, od Instrumentum laboris przygotowanego
przed RPZ, od wystapien wystuchanych w poprzednich
dniach, mdégl by¢ wolny w formulowaniu Propozycji na

7



forum wlasnej grupy. Juz od pierwszych dni tego etapu
uwidocznita sie linia, ktora laczyta oczekiwania braci
nalezacych do réznych grup jezykowych, a ktére mozna
stresci¢ w trzech pytaniach:

1. W jaki sposob mozemy pomoc braciom w refleksji na
temat pracy w jej wielorakich aspektach, uwzgledniajac
szybkie zmiany zachodzace w réznych spoteczenistwach?

2. Jakie propozycje mozemy braciom przedstawi¢, aby
w oparciu o Ewangelie i o charyzmat Sw. Franciszka, praca
mogta by¢ przezywana naprawde jako faska?

3. W jaki sposob nasza braterska i minorycka tozsamos¢
,odpowiada na prowokacje indywidualizmu i na
redukowanie pracy do zwyklego narzedzia ekonomicznego
zysku”? (Konstytucje 78,7)

Po uptywie pierwszych kilku dni, ktére mozna byloby
okresli¢ jako , pozorny spokdj” - kiedy to bracia stopniowo
starali si¢ zrozumie¢ na czym mialoby polegac ich zadanie - z
zapatem zabralismy si¢ do pracy. Czyms bardzo budujacym
bylo przygladanie si¢ uczestnikom Rady, ktérzy w réznych
grupach jezykowych podkreslali charakterystyczne cechy
kulturowe i spoleczne zwigzane z tematem pracy, w
zalezno$ci o regionow geograficznych. Kazda z grup, we
wlasnym gronie, przyjmowata Propozycje, ktére nalezato
przedstawi¢ na forum ogolnym, gdzie z kolei bywaly one
przyjmowane lub odrzucane. Trzeba si¢ bylo sporo
natrudzi¢, aby ostatecznie koncowe propozycje zawarly w
sobie intuicje i dezyderaty pochodzace z poszczegdlnych
grup. Z wdziecznoscia nalezy wspomnie¢ o dwoch komisjach
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redakcyjnych, ktére wykonaty podziwu godne dzielo starajac
sig ocenid, strescic i literacko przeformutowac to wszystko, co
byto owocem pracy w grupach.

Rezultatem pracy jest 74 Propozydji, ktore pragniemy
poleci¢ waszej uwadze. Pozwolcie, ze przedstawimy tez
niektdre kryteria, za pomoca ktdrych bedziecie mogli czytac i
podejmowac dialog na temat tego co bracia delegaci RPZ
zechcieli nam wszystkim przekazac.

1. PostanowiliSmy poglebi¢ i uaktualni¢ tematy juz
podejmowane przez nasze odnowione Konstytucje,
przez poprzednie RPZ: VI na temat zycia
ubostwem we wspolnocie, i VII poswieconag
naszemu zyciu w matosci.

2. W konicowej redakcji tekstu, jaki trzymacie w
rekach, rdézne Propozycje zgrupowaliSmy w
zakresach  tematycznych  odzwierciedlajacych
schemat rozdziatéw naszych Konstytucji, w sposob
szczegOlny pierwsze szes¢ oraz IX i XII.

3. Nie doszukujcie si¢ w tym wszystkim ani
systematycznosci ani literackiego piekna. Podczas
obrad wiele razy nawolywano do konkretnosci.
Niektore z tych Propozycji sa do siebie podobne,
zachowalismy je jednak poniewaz w kontekscie, w
jakim sie znajduja, odwotuja si¢ do podstawowych
dla naszego zycia pojec¢ i wartosci.

Teraz wigc, drodzy Bracia, kolej na was! Prosimy

wszystkich Ministréw Prowincjalnych oraz Konferencje, aby
wypracowali najbardziej odpowiednie sposoby studium



owocdéw VIII Rady Plenarnej Zakonu. Niech kazdy okreg
zakonny zaprogramuje specjalne spotkania poswigcone
Propozycjom wypracowanym podczas ostatniej RPZ. Trosce
Ministréw powierzamy zadanie wydrukowania Propozycji
RPZ i rozprowadzenie ich tak, aby kazdy brat w ich okregach
mogt je otrzymac. Podejdzcie do pracy bardzo konkretnie: po
zapoznaniu si¢ z tresciag Propozydji, niech kazda Prowingja,
Kustodia, wspdlnota domowa i kazdy poszczegdlny brat
mniejszy kapucyn skonfrontuja si¢ z tym, co zostato zapisane
i oby ta konfrontacja mogla przynies¢ odnowe, a jesli to
konieczne - zmiang naszego stylu zycia. Wspierajmy sie
nawzajem, médlmy sie do Ducha Swigtego, aby takze nasza
praca coraz wyrazniej ukazywala nasza tozsamos¢ braci
mniejszych, w naszych wspdlnotach i tam, gdzie jestesmy
wezwani do poswigcenia wlasnego zycia. Wszystkim
Braciom zyczymy, aby coraz bardziej mogli wychwala¢ Pana
za to, ze daje nam ,Laske Pracy”.

Szczes¢ Boze w pracy, Bracia. Serdecznie was
pozdrawiamy,

Br. Mauro Johri
Minister Generalny OFM Cap.

Bracia Radni Generalni

Rzym, 15 stycznia 2016
Wspomnienie (Swieto) Sw. Maura opata
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VIII RADA PLENARNA
ZAKONU BRACI MNIEJSZYCH KAPUCYNOW:

EASKA PRACY

Rzym, 26 pazdziernika — 19 listopada 2015

PROPOZYC]JE

1. Wezwani do uczestniczenia w Dziele Stworzenia

1. Otrzymawszy darmo Ewangelie Pana naszego Jezusa
Chrystusa, przez wielka mitos¢, jaka Bog ma dla nas, czujemy
si¢ powolani do przekazania jej naszym braciom poprzez
wlasne zycie, we wszystkich jego wymiarach, miedzy innymi
przez prace. Laska pracy staje sie¢ w ten sposéb uwielbieniem
i Sswiadectwem o Bogu, ktéry pierwszy nas umilowal.

Zachecamy wszystkich braci do tego, aby zyli ,Ewangelig
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pracy” !, takze w jej nieodtacznym aspekcie trudu, radujac sie

tym powotaniem i gtoszac swiatu wielko$¢ Stworzyciela.

2. Na wzdr Jezusa Chrystusa, ktéry pracowal wlasnymi
rekami, a takze $w. Franciszka, ktory poszedt Jego $ladami,
przez nasza prace uobecniamy krdlestwo Boze, stuzac
ludziom naszymi osobistymi i wspdlnotowymi darami.
Rzeczywiscie, ,Jezus pracowal fizycznie, majac codzienny
kontakt z materiq stworzong przez Boga, aby ja uksztattowac
swoimi rzemieslniczymi umiejetno$ciami. Warto zauwazy¢,
ze wigkszo$¢ zycia poswiecil temu zadaniu... W ten sposob
uswiecil On prace i nadal jej szczegdlna wartos¢ dla naszego
dojrzewania” (Laudato sii, 98).

Btogostawiona Dziewica Maryja i jej oblubieniec, $w. Jozef, sa
dla brata mniejszego wzorami codziennej pracy, cichej,
pokornej, braterskiej, w stuzbie krélestwa Bozego. Wedlug
stow sw. Franciszka, ktory zacheca do stawania si¢ matkami
jedni dla drugich, wlaczamy si¢ w tajemnice zbawienia w
sposob znany jedynie Bogu, a Ojciec, ktéry widzi w ukryciu,
wynagrodzi to nam.

Takze tradycja kapucyniska przyjeta prace jako zwyczajna

cze$¢ naszego codziennego zycia. Nasza historia jest wciaz

! Jan Pawel I1, Encyklika Laborem Exercens. Castel Gandolfo, 14 wrzesnia, w
Swigto Podwyzszenia Krzyza Swietego, Roku Panskiego 1981, w trzecim roku

Pontyfikatu.
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ubogacana przez zycie i przyklady braci stuzacych
wspolnocie wszystkimi swoimi fizycznymi, rozumowymi i

duchowymi zdolno$ciami.

3. Bég udziela rodzajowi ludzkiemu daru pracy. Pochodzac z
Jego rak, praca jest taska i winna by¢ uwazana jako co$
dobrego, przez co aktywnie uczestniczymy w stwdrczym
dziele Boga. Rozumiany jako pelna faski mozliwosé
pozwalajaca nam uczestniczy¢ w uswieceniu i odkupieniu
rodzaju ludzkiego, dar pracy wykonywanej z milosciq

napetnia nas wewnetrzng radoscia i entuzjazmem.

4. Ludzka osoba, aby wzrastac i realizowac siebie, potrzebuje
koniecznie nawigzywania relacji.

Autentyczna praca pomaga w rozwijaniu ludzkich relacji w
ich licznych wymiarach:

* praca pomaga nam nawiazac tacznos$¢ z samymi soba,
z naszymi darami i zdolnosciami. Stad wazne jest, aby
kazdy brat, na ile to tylko mozliwe, zostat przyjety z
jego darami i charyzmatami;

* praca wprowadza nas w relacje z bra¢mi. Dlatego tez
praca indywidualna, powierzona przez wspdlnote lub
przyjeta w facznosci z nia, niech bedzie wyrazem zycia
braterskiego i niech stanie si¢ uprzywilejowanym
narzedziem do wzmacniania braterskich relacji, rodzac

w lonie Zycia wspdlnotowego prawdziwa komunieg;
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praca wprowadza nas w relacje z ludZmi. Na mocy
konsekracji jesteSmy wezwani nie tylko do stuzenia,
lecz takze do poswiecenia zycia innym, solidaryzujac
sie¢ W sposob szczegolny z ubogimi i ludZzmi pracy.
Dlatego  osoba  konsekrowana nie powinna
przywlaszczaé sobie pracy ani jej owocodw, leczy
wszystkim ma si¢ dzieli¢;

praca wprowadza nas w relacje z calym Stworzeniem.
Dlatego osoba konsekrowana, poprzez swoja prace,
powinna wspolpracowa¢ w trosce o uszanowanie
Stworzenia, rozpoznajac w nim Slady Boga
Stworzyciela;

praca wprowadza nas w relacje z Panem. Osoba
konsekrowana powotana jest do pracy w ,winnicy
Pana”; dlatego jest czyms$ niezwykle waznym, aby
dzien za dniem wzrasta¢ w intymnej relacji z Tym,

ktory jest , panem winnicy”.

5. Kazdy ,stol” pracy, biurko, deska do prasowania lub
kuchnia moze stac si¢ ,,ottarzem”, na ktérym praca naszych
rak i intencje ukryte w naszych sercach przedstawiane sg
Panu zniwa. Nasza praca staje sig¢ liturgiczna, a wiec
modlitwa. Nie tyle pracuje si¢ z siebie samych lub dla siebie

samych, lecz w jednosci z innymi.
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Przez nasz osobisty szczegdlny sposob bycia i dziatania
uczestniczymy w historii zbawienia i wspotpracujemy w

budowaniu krélestwa Bozego.

6. Jako bracia kapucyni jesteSmy powotani do zdobywania
przez prace tego co konieczne do naszego utrzymania i do
dzielenia si¢ tym z ubogimi. Laska pracy jest konstytutywna
dla naszego bycia bra¢mi kapucynami: realizuje nasza relacje
z Bogiem i z bliznimi, staje si¢ profetycznym gloszeniem
obecnosci Boga w $wiecie i jest Zrodltem ludzkiej i duchowej
pelni. Powinna by¢ zrozumiana i przezywana zgodnie z
nasza  franciszkansko-kapucyniska = tozsamoscia: = we
wspodlnocie braterskiej, w matosci i w duchu stuzby.
Autentyczno$¢ naszej pracy zaklada nieustanne nawracanie
sie¢ do Ewangelii, ktora slubowaliSmy zachowywaé i

profetycznie swiadczy¢ posrod ludzi.

2. Nauczy¢ sie pracowac
7. Programy pedagogiczne w czasie formacji poczatkowej
winny klas¢ nacisk na prace jako odpowiedz czlowieka na

Boza milo$¢ w stuzbie braciom. Pomaga to w osiagnieciu

dojrzalosci osoby ludzkie;j.
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8. W formacji poczatkowej powinno sie podkresla¢ prace
fizyczng i przy prowadzeniu domu jako narzedzie w
interioryzacji naszego charyzmatu. Jesli to mozliwe, nalezy
przewidzie¢ dla kandydatow okresy pracy rowniez poza
domem, tak aby aktywnie mogli si¢ przyczyni¢ do

utrzymania wspdlnoty braterskiej.

9. Wszyscy bracia sa odpowiedzialni za dawanie $wiadectwa
wlasciwego sposobu pracy braciom w formacji poczatkowe;.
Dlatego jest wazne, aby zwlaszcza formatorzy uczestniczyli
w pracach okoto utrzymania domu i w innych pracach
fizycznych, kazdy odpowiednio do swoich zdolnosci, tak aby
przekaza¢ warto$¢ takiej pracy jako wazny wymiar

charakteryzujacy nasz styl zycia.

10. Praca fizyczna i przy utrzymaniu domu umozliwia nam
doswiadczenie ofiarnej mitosci do braci, w pokorze i matosci
stuzby. Spelniana z oddaniem, juz od czasu formacji
poczatkowej, pozwala nam rozwinac poczucie
przynaleznosci do wspdlnoty lokalnej i do okregu
zakonnego; staje si¢ konkretnym wyrazem troski o to, co
nalezy do wszystkich i solidarnosci z najubozszymi. W
roznych kulturach podjecie pracy fizycznej i przy utrzymaniu
domu moze oznacza¢ zmiane mentalnosci i stanie sie

zwiastunami roéwnej godnosci dzieci Bozych.

16



11. W czasie formacji poczatkowej nalezy zapozna¢ mtodych
braci z ré6znymi mozliwo$ciami pracy dostepnymi w danym
okregu zakonnym, tak aby wspolnie z formatorami mogli
rozeznac ten typ pracy, ktory wydaje sie dla nich najbardziej
odpowiedni. W tym rozeznaniu trzeba wzia¢ pod uwage tak
zdolnosci poszczegdlnych braci, jak tez potrzeby okregu
zakonnego, Kosciota i spotecznosci. Ze strony formatorow
powinno si¢ zwraca¢ uwage na rozwijanie w wychowankach
faktycznej dyspozycyjnosci do angazowania si¢ we wspolne

dziatania i prace, zaleznie od potrzeb i okolicznosci.

12. Po ocenieniu zdolnosci i postaw braci w formagji
poczatkowej, nalezy ich nastepnie skierowac na specjalizacje,
rowniez w dziedzinach nie zwiazanych 2z postuga
duszpasterska (rolnictwo, medycyna, ekonomia, informatyka,
nauki spoteczne, itd.), przyjmujac podobne kryterium takze

w przyznawaniu stypendiow.

13. Niech kazdy okreg zakonny zatroszczy si¢ o skierowanie
ktorego$ z braci na studia specjalistyczne w zakresie historii i
duchowosci kapucyniskiej ze $wiadomoscia, ze jest to
konieczne dla zachowania pamigci 0 naszym sposobie zycia i

dla formowania nowych pokolen.

14. Powinno sie formowac¢ braci do profesjonalnego

angazowania si¢ w rzeczywistosci dzialajace na ptaszczyznie
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socjalnej, otwierajac takze przed nimi mozliwosci Zycia
posrédd ubogich przez dluzsze okresy czasu jeszcze przed

ztozeniem profesji wieczystej.

15. Specjalizacja naukowa i zdobywanie stopni naukowych
nalezy przezywac jako dar, ktérym trzeba si¢ dzieli¢ w duchu
braterskiej stuzby, a nie jako prawo nabyte czy przywilej w
fonie Zakonu. Niech kazdy okreg zakonny rozeznaje wlasne
potrzeby i, pod ich katem, niech wybierze braci, ktérych
mozna bedzie wysta¢ do réznych osrodkéw akademickich.
Nalezy ocenié, czy maja intelektualne zdolnosci i wiek
odpowiednie do ukonczenia studiéw, biorac réwniez pod
uwage koszty, ktore to za soba pociaga. Trzeba sie¢ takze
zatroszczy¢ o odpowiednie towarzyszenie braciom w czasie
ich studiow. Oni sami niech beda $wiadomi tego, ze studia w
pelnym wymiarze sa ich praca, dlatego powinni unikac
przyjmowania innych rownoleglych obowiazkéw. Po
uzyskaniu stopni naukowych, nalezy ich przeznaczy¢ do tych
zaje¢, w ktorych beda mogli wykorzysta¢ zdobyte
kompetencje, w stuzbie braciom, w dziatalnosci naukowej i w

studium.
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3. Pierwsza praca

16. Jestesmy wezwani do harmonijnego faczenia zycia
modlitwy i dziatalno$ci zwiazanej z praca. Kazda nasza
praca, z jej radoSciami i oczekiwaniami, jak rowniez z jej
trudami i troskami, odbywa si¢ w obliczu Pana; w ten
sposob, razem z cala wspdlnota pokltadamy ufnos¢ w Nim:
,Jesli domu Pan nie zbuduje, na prézno trudza sie ci, ktérzy
go wznosza” (Ps 127,1). Modlitwa i wspodlnota sa istotnym
fundamentem dla naszej pracy: bez nich, wewnetrzna
wartos¢ pracy zredukowana zostanie do czystego
wykonywania natozonych zadan, pozbawionych

wewnetrznego zycia i zywotnosci.

17.  Poszukiwanie zjednoczenia =z Bogiem stanowi
podstawowa prace braci. Czas modlitwy wspdlnotowej nie
jest sposobem na zaniedbanie naszej pracy i duszpasterstwa
czy tez na ucieczke od ludzkiego trudu zwiazanego z praca,
lecz jest stuzba rodzaca sie¢ z naszego stanu zycia jako osob
konsekrowanych. Dlatego Zzaden brat nie moze si¢ sam
dyspensowa¢ od tego pierwotnego zadania modlitwy
liturgicznej i modlitwy myslnej, ze Swiadomoscia, ze kiedy
si¢ modli, wstawia sie ,za wszystkimi ludzmi” (por. Konst.
49,1).
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4. Bracia mniejsi w sluzbie wszystkich

18. Tozsamo$¢ brata kapucyna charakteryzuje matos¢
przezywana we wspdlnocie; staje si¢ ona kryterium wyboru
naszych dziatalnosci. Nie jestesmy wezwani tylko do pracy
dla ubogich, lecz takze do pracy z ubogimi. Unikajmy
traktowania jej jako osobistej autopromocji, aby zawsze zy¢

duchem stuzby.

19. Nasz charyzmat braci mniejszych kapucynow w sposéb
szczegllny wyraza si¢ w tych zajeciach, ktére stawiaja nas na
ostatnim miejscu, profetycznie uczestniczac w warunkach
zycia tych, ktérych konsumpcyjna i hedonistyczna
mentalno$¢ uznaje za nic nie znaczacych. Sktania nas to do
prowadzenia Zycia prostego na wzor ludzi ubogich danego

miejsca.

20. Pamietajmy, ze celem naszej pracy jest nie tylko
zapewnienie sobie utrzymania, lecz dzielenie zycia z ludZmi,
oddajac si¢ na ich sluzbe jako bracia mniejsi. Kazdy okreg
Zakonu powinien mie¢ przynajmniej jedno centrum pomocy i
wspierania ubogich. W tym celu ministrowie powinni sig
postara¢ o: a) oddelegowanie tam braci kompetentnych i
dyspozycyjnych do  spelniania takiej postugi; b)
przeznaczenie ktoregos$ z naszych klasztorow na tego typu

dziatalnos¢; c) przeznaczenie jakiego$ procentu wilasnych
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dochodéw na rzecz ubogich. Blisko$¢ i kontakt z ubogimi
pomoze nam w zrewidowaniu naszego stylu zycia pod

wieloma aspektami.

21. Nasza wspolnota braterska sklada sie z zakonnikéw
kaptandw i braci zakonnych. W wewnetrznych relacjach i w
pracy duszpasterskiej unikajmy jakiejkolwiek formy
klerykalizmu w  poszukiwaniu promocji spotecznej,
przywilejow i wladzy, gleboko sprzecznych z nasza
tozsamoscia braci mniejszych. Popierajmy braterskie
struktury i zachowania, w ktérych damy $wiadectwo

wspotpracy, dialogu i stuzby.

22.  Wiele z naszych ©prac, jak réwniez inne
dzialalnosci/inicjatywy  sa ~ zZrodlem  ekonomicznych
dochodow. Wiekszos¢ panstw ustanawia podatki tak, aby
czes¢ dochoddw catej dziatalnosci ekonomicznej przeznaczy¢
dla dobra wspdlnego, finansujac w ten sposob dzieta i ustugi
na rzecz wszystkich. Jako bracia mniejsi jesteSmy
odpowiedzialnymi i uczciwymi obywatelami, wywiazujac sie
zawsze z placenia podatkéw i nie uciekajac si¢ do strategii

pozwalajacych na uchylanie si¢ od nich.

23. Praca na rzecz o0sob trzecich nalezy do charyzmatu
naszych poczatkdw. Chodzi o sposob pracy wilasciwy
braciom mniejszym pociagajacy za soba: bycie zaleznymi od
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innych i akceptacje dyktowanych przez nich warunkéw,
wyrzeczenie si¢ indywidualnego i instytucjonalnego
przywodztwa, akceptacje zwykle bardziej wymagajacych
warunkow pracy. Przyjety i podzielany przez wspodlnote, ten
sposOb pracy jest oknem otwartym na $wiat, zrodlem
braterskiego ubogacenia, szkola pracy i uprzywilejowana

droga naszego kontaktowania sie i dzielenia z ludZzmi.

5. Zyjemy z naszej pracy

24. Pierwsi kapucyni, aby sie¢ utrzymacd, uciekali si¢ do
kwesty. Dzisiaj warunki spoleczno-kulturowe i koscielne, w
ktorych zyje Zakon, wymagaja od nas, abysmy utrzymywali
sie z wlasnej pracy. Dlatego mozemy przyjmowac, réwniez
za wynagrodzeniem i poza wspodlnota, wszelkie rodzaje
pracy godziwej i pozwalajacej nam na prowadzenie zycia

jako bracia mniejsi.

25. Ci, ktorzy wstepujac do Zakonu wykonuja wlasny zawdd
nie sprzeciwiajacy sie¢ naszemu charyzmatowi, jesli to
konieczne dla wutrzymania wspdlnoty, moga go nadal

wykonywac.

26. Zmniejszanie si¢ funduszy solidarnosci w Kurii

Generalnej oraz innych Zrddet zewnetrznych trzeba
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przyjmowac i przezywac jako blogostawienstwo, okazje do
rozeznania w poszukiwaniu nowych form utrzymania,
poktadajac ufno$¢ w Bozej Opatrznosci. Posrod tych form z
roztropnoscia rozwazajmy mozliwos¢ zakladania instytucji i
rozwijania projektéw, ktére odpowiadalyby na lokalne
potrzeby i w ktorych bracia mogliby pracowac.

27. W kontekscie wspotczesnego spoteczenistwa, tradycyjna
kwesta - tak, jak przeprowadzano ja na przestrzeni wiekow -
prawie zupelnie zanikla. Tym nie mniej, uwazamy za
warto$ciowe zachowanie tradycji kwesty, odnowionej i
przystosowanej do kontekstu spoleczno-kulturowego,
poszukujac alternatywnych form odpowiadajacych naszemu
byciu bra¢mi mniejszymi, na przyklad przez przyjmowanie
donagji od oséb i instytucji w celu zapewnienia nam samym i

ubogim koniecznego minimum.

28. Struktury zbudowane przy pomocy solidarnosci
ekonomicznej Zakonu powinny osiagnac
samowystarczalno$¢ ekonomiczna dzieki pracy braci, ktérzy
sie nimi zajmuja. Nie nalezy tworzy¢ struktur, w ktérych

bracia nie beda gotowi pracowac i sami si¢ utrzymywac.

29. Majac na wzgledzie nasza wspdtzaleznos¢, nadwyzki w

dochodach z naszej pracy lub z innych wptywdéw, powinny
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by¢ oddawane do dyspozycji Zakonu na potrzeby okregdw

zakonnych i na rzecz najbardziej ubogich.

30. Celem w miare mozliwosci do osiagniecia w spetnianiu
postugi duszpasterskiej i w zarzadzaniu innymi strukturami
jest ekonomiczna autonomia.

Poniewaz milode okregi zakonne nie zawsze moga w
wystarczajacy sposob zapewnic sobie byt z owocow wlasnej
pracy, sugeruje sie¢, aby urzad solidarnosci dostarczyl
materiaty i wsparcie techniczne potrzebne do towarzyszenia
tym okregom w refleksji na tematy takie jak stabilnos¢
ekonomiczna, odpowiedzialne inwestycje i projekty
samopomocy. Trzeba si¢ zatroszczy¢ o zapewnienie braciom
polis ubezpieczenia zdrowotnego i emerytalnego, =z

uwzglednieniem miejscowych sytuadji.

31. Korzystanie we wspolnotach z pracy osob zatrudnionych
za wynagrodzeniem, w niektérych przypadkach, kidci sie z
naszym wyborem zycia w mato$ci. Wszystkie okregi zakonne
powinny dokona¢ powaznej i rygorystycznej weryfikacji
przypadkow zatrudnienia personelu optacanego, ktdra trzeba
podda¢ pod rozeznanie wszystkich braci na kapitule
domowej i przedstawié¢ do zatwierdzenia przez ministra lub

kustosza z ich radami.
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32. Jako bracia mniejsi pracujmy z zatrudnionymi u nas
ludzmi okazujac im szacunek, w duchu wspodtpracy, z pokora
i prostota. Uwrazliwiajac ich na nasz sposdb zycia,
nawigzujmy z nimi relace nacechowane bardziej
braterstwem i uprzejmos$cia niz mentalnoscia pandw, nie

wyrzekajac sie nigdy naszej odpowiedzialnosci.

33. W odniesieniu do ludzi zatrudnionych w naszych
klasztorach i instytucjach nalezy zachowad nastepujace
wskazania:
* zachowywa¢ miejscowe normy chronigce prawa i
obowiazki pracownicze;
* wyptlaca¢ im stuszne wynagrodzenia;

* zatroszczy¢ sie o ich wlasciwa i ciagla formagje.

6. Bracia, ktdrzy pracuja razem

34. Szanujmy i dziekujmy Bogu za prace braci rozsianych po
calym Swiecie, wyrazajaca si¢ w wieloraki sposob, wedlug
form tradycyjnych i tych bardziej nowatorskich. Pamigtajmy,
ze w calej naszej dziatalnosci pierwszenstwo nalezy sie Zyciu
braterskiemu i zyciu modlitwy, w swietle ktérego nalezy
dokonywac¢ rozeznania co do naszej pracy. Faktycznie,
chcemy ukazacd sie dzisiejszemu swiatu wychodzac od naszej

tozsamosci braci mniejszych, by odpowiedzie¢ na stawiane
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nam przez Kosciot zadania i na wyzwania rzucane nam przez

wspotczesna kulture i spoteczenstwo.

35. W swietle naszego charyzmatu braterstwa i zgodnie z
zacheta zawarta w naszych Konstytucjach, taska pracy
zobowiazuje nas do przyjmowania nowych zadait w ramach
ogolnego projektu wspodlnotowego, chetnie i w duchu
postuszenistwa poddajac wlasna prace pod rozeznanie
miejscowej wspolnoty i ministra, w duchu gotowosci
przyjmujac takze to, co nam nie odpowiada lub nas nie
zadowala, jako mozliwo$¢ osobistego  wzrostu i

btogostawienstwo.

36. Kazdy z nas otrzymat od Boga rézne dary. Zawsze wtedy,
kiedy jakis brat dzieli si¢ otrzymanym darem, daje
Swiadectwo o pieknie i pociagajacej mocy braterskiej
komunii. = Osobista tworczos¢ w pracy, pozostajaca w
harmonii z programem wrazliwej i przyjaznej wspolnoty,

przynosi rados¢ i powinna by¢ popierana.

37. Praca poszczegdlnych braci ma by¢ wyrazem catej
wspolnoty braterskiej. Dlatego kapituta domowa powinna
sta¢ si¢ miejscem, gdzie bracia, dzielac si¢ trudami i
radosciami réznych wykonywanych przez siebie prac,

wzajemnie si¢ wspieraja i ubogacaja.
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38. Przyznawajmy pierwszenstwo bardziej pracy w grupie
niz tej spetnianej indywidualnie, poniewaz ta pierwsza lepiej
wyraza wartosci braterstwa i malosci. Jest czyms
koniecznym, aby bracia angazowali si¢ w prace dla celow
wspolnotowych, by promowali przynaleznos¢ do wspdlnoty
i uczestnictwo w niej, rozwijali relacje rownosci, akceptowali
i szanowali istniejace rdéznice, wyrzekajac sie¢ wiasnych
interesow i  osobistego  przewodzenia. = Koordynator
wykonywanej wspodlnie pracy nie moze si¢ zachowywac
autorytarnie, lecz ma by¢ bratem, ktérego zadaniem jest
animowanie i koordynowanie grupy tak, aby wszyscy mogli
w niej uczestniczy¢, utatwiajac komunikacje i kreatywnos¢

oraz z odwaga stawiajac czota konfliktom.

39. Wszyscy bracia powinni czu¢ sie¢ odpowiedzialni za
animacje zycia wspolnotowego, a kiedy zostaja wezwani do
spelniania postugi ministréw i gwardianéw, niech beda
przygotowani i $wiadomi tego, ze ta postuga jest ich
pierwsza praca dla wspierania rozwoju poszczegolnych braci
i jakos$ci braterskich relacji. Postuszni naszym Konstytucjom,
niech popieraja uczestnictwo wszystkich i rozwdj kazdego z

osobna.

40. Mentalnos¢ konsumpcyjna mierzy wartos¢ osoby w
oparciu o rolg, jaka spelnia w spoteczenstwie, a zwlaszcza w

oparciu o to, co produkuje, usuwajac na margines
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najstabszych. Miedzy nami jednak nie moze tak byc.
Niezaleznie od stanu zdrowia i1 wieku, niezaleznie od
spetnianej pracy, brata nalezy przyjac i zapewni¢ mu warunki
do dania z siebie tego, co najlepsze. Praca kazdego brata ma
by¢ doceniana niezaleznie od otrzymywanej za nia zaptaty.
Nasze wspolnoty niech beda miejscem bezinteresownosci, w
ktorych kazdy bedzie modgt twdrczo rozwija¢ otrzymane
dary, pracujac wiernie i z oddaniem, i zachowujac zdrowa

rownowage pomiedzy réznorakimi aspektami naszego zycia.

41. Naszemu braterskiemu zyciu zagrazaja dwa
niebezpieczenstwa. Z jednej strony aktywizm, ktéry moze sie
sta¢ pretekstem do oddalenia si¢ od wspdlnoty; w
rzeczywistosci, im bardziej kto$ jest zajety praca, tym bardziej
potrzebuje trwania w lacznosci ze wspolnota. Z drugiej
strony istnieje niebezpieczenstwo zwalniania sie¢ z
powierzonych nam obowiazkéw i popadania w lenistwo oraz

w zte zagospodarowanie czasu.

42. Jako Bracia Mniejsi Kapucyni jesteSmy wspolnota, w
ktorej bracia zakonni i kaptani ciesza sie ta sama godnoscia.
Minister i jego rada odpowiedzialni sa za poszukiwanie
roznych form apostolatu tak, aby bracia, ktérzy wybrali zycie
zakonne w wymiarze laikalnym znalezli efektywne sposoby
wyrazu, mogac si¢ realizowa¢ pod wzgledem ludzkim i

zawodowym. Okregi zakonne, ktore niemal wylacznie
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poswiecaja sie duszpasterstwu parafialnemu i postudze
sakramentalnej, z  przewazajaco klerycka formacja
ponowicjacka, z trudnoscia beda mogly przekazac
kandydatom znaczenie i piekno laikalnej formy naszego
powotania i pociggna¢ mlodych do tego sposobu Zzycia.
Nalezy zatem przedstawia¢ rdézne wyrazy naszego
powolania, pomagajac i zachecajac wszystkich braci do
owocnego wykorzystywania wlasnych daréw naturalnych
poprzez odpowiednia formacje, ktéra ich przygotuje do
lepszego wypelniania powierzanych im obowigzkdéw.

43. Jedna z najbardziej marginalizowanych grup w naszych
spoleczenstwach sa ludzie chorzy. Uznajemy wielka wartos¢
obecnosci braci chorych w naszych wspdlnotach. Przez swoje
milczace $wiadectwo dawane w cierpliwosci i modlitwie,
wspotpracuja w budowaniu wspolnoty braterskiej. Uznajemy
takze prace braci, ktorzy w klasztorach opiekuja si¢ nimi
towarzyszac im wielkodusznie z mitoscia i glebokim

szacunkiem.

44. Milo$¢ i odpowiedzialnos¢ wobec naszych starszych i
chorych braci domagaja sie od wspodlnoty szczegdlnej troski i
uwagi: trzeba im zapewnic¢ opieke medycznag i pielegniarska;
powierza¢ im prace odpowiednio do ich konkretnych
mozliwos$ci; pomaga¢ w stopniowym przekazywaniu innym
odpowiedzialnosci, postug i duszpasterstwa, towarzyszac im
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w tym przejsciu, ktore niejednokrotnie jest Zrodiem

wewnetrznego cierpienia.

45. Biorac po uwage fakt, ze pienigdze sa owocem pracy
wszystkich braci, niech gwardiani i ministrowie przestrzegaja
,limitow” wydatkéw okreslonych przez statut ekonomiczny
wlasnego okregu (por. Ord. 4/4), podejmujac kazda decyzje z
odpowiedzialno$cia i przejrzystoscia, za zgoda rady
domowej i rady okregu. Dlatego tez wszystkie okregi
powinny wypracowac jasny statut ekonomiczny po to, aby
unikna¢ decyzji arbitralnych i naduzy¢ w zarzadzaniu

pieniedzmi ze strony przetozonych.

46. W duchu przynaleznosci do wspdlnoty, niech wszyscy
bracia przekazuja jej w caloSci otrzymywane ofiary,
wynagrodzenia lub inne zasoby pienigzne. Podobnie, niech
nie przywlaszczaja sobie spelnianej postugi, funkcji lub
obowigzku i niech nie wykorzystuja ich dla osobistego

pozytku.

47. Jedli jakis brat uparcie odmawia przekazania wspdlnocie
wszystkiego, co otrzymal za swoja prace lub z innego tytutuy,
jego minister obowigzany jest do upomnienia go ze
stanowczoscia, delikatnoscia i mitoscia, aby zyt tym, co
Slubowat, uciekajac si¢ takze, jesli to konieczne, do

upomnienia kanonicznego.
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48. Czas wakacji powinien by¢ uwazany za chwile taski,
ktorych udziela nam Pan, tym nie mniej nie mozna go
uwaza¢ za prawo do niezaleznego rozporzadzania czasem.
Niech kazda wspolnota rozezna najlepszy sposdb
przezywania tego czasu, zaréwno wspolnotowo jak i

indywidualnie.

49. Planujac nasze wakacje spogladajmy na tych, ktorzy nie
maja takich mozliwosci, poniewaz nie pracuja i nie maja na to
srodkow. Unikajmy upodabniania sie¢ to ludzi zamoznych i
czynmy wszystko, aby sposob spedzania wakacji zgadzat sie
z naszym byciem bra¢mi mniejszymi, przezywajac je w miare
mozliwosci z innymi braémi i w solidarnosci z ludzmi

najnizej postawionymi w naszym spoleczenstwie.

50. Wyrazajmy konkretne znaki wdzigecznos$ci braciom za ich

wielkoduszna prace.

7. Ochoczym duchem prowadzmy wszelkiego typu

apostolat

51. Jako bracia kapucyni kontemplujemy rzeczywistos$¢ jako
miejsce, w ktérym Bdg objawia swoje piekno i swoje
mitosierdzie. W stworzeniu, w czlowieku i w ubogich
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kontemplujemy oblicze Chrystusa, ktéry nadal objawia sie w
swym unizeniu i w zmartwychwstaniu. Dlatego nasze
decyzje co do podejmowanej pracy maja by¢ owocem
rozeznania dokonywanego w modlitwie we wspolnocie i w
duchu matosci, biorac pod uwage kontekst spoteczno-

kulturowy, w ktérym zyjemy.

52. AbySmy sami mogli podejmowac realne i konkretne
decyzje i dzialania, musimy mie¢ oczy otwarte na to
wszystko, co dokonuje si¢ w spoteczenstwie, w Kosciele
lokalnym i w okregu zakonnym, w ktérym przyszto nam zy¢.
Wielkie znaczenie ma konfrontacja z ta szczegdlna
rzeczywistoscia, w ktorej Pan nas postawil; musimy wykazac
si¢ inteligencja w rozeznawaniu Jego woli i dziata¢

zdecydowanie, aby ja spetnia¢ w duchu wolnosci i pokory.

53. Stuchanie i uwazna obserwacja otaczajacego nas $wiata
oraz tego, co stanowi troske prostych ludzi, dostarczajg nam
elementow  koniecznych  do  lepszego  rozeznania
pozwalajacego na:
a) okreslenie i ocene dziatalnosci poszczegdlnych braci;
b) nadanie znaczacego oblicza naszym wspdlnotom i
wchodzenie w relacje z ludZmi;
c) unikanie proponowania dziatalnosci, ktorych

kontekst si¢ nie domaga;
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d) realizowanie naszej ewangelicznej obecnosci i

swiadectwa posrdd ubogich.

54. Aby lepiej stuzy¢ ludziom naszych czaséw, wykonujmy
nasza prace z kompetencja i mitoscia. Dlatego, wychodzac od
»zasady nieustannego rozwoju”:
a) uznajemy koniecznos¢ specjalizacji i nieustannej jej
odnowy;
b) szacujemy potrzeby, na ktéore mamy odpowiedzie¢;
c) dobrze okreslamy cele i zadania;
d) dajemy pierwszenstwo pracy w zespole i w
facznosci z innymi organizacjami;

e) oceniamy rezultaty i promujemy innowacje.

55. Niech bracia przyjmuja prace nie tylko ze wzgledu na
wynagrodzenie, chociaz jest ono konieczne, lecz takze jako
darmowa odpowiedz na potrzeby Srodowiska spolecznego,
w ktéorym ZzZyja, w polaczeniu z innymi inicjatywami o

charakterze bezptatnej stuzby.

56. Jedna z tradycyjnych form kapucynskiej postugi jest
obecnos$¢ w sanktuariach, miejscach autentycznego spotkania
braci miedzy soba i z Bogiem. Zacheca si¢ braci do aktywnej
obecnosci w tych miejscach jako pielgrzymi posréd
pielgrzymow, ulegli i otwarci na duszpasterstwo, zwlaszcza

w konfesjonale i dla udzielania btogostawienstwa.
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57. Uznajemy warto$¢ misji ludowych i formacji duchowej
ochrzczonych, towarzyszac im w procesie nawracania i
wzrostu. Starajmy sie niezmiennie promowac kreatywnos$¢ w
gloszeniu Ewangelii, wlaczanie ochrzczonych w Zycie

wspolnot parafialnych oraz pojednanie z Panem i z bra¢mi.

58. Podkredlajmy i popierajmy uczestnictwo wiernych
$wieckich w zyciu Kosciola, zwracajac szczegdlna uwage na
Franciszkanski Zakon Swieckich. Starajmy sie o ich formacje
poprzez laboratoria, kursy, wydawanie ksigzek i

prowadzenie stron internetowych.

59. Dzielmy si¢ naszym charyzmatem ze swieckimi,
angazujac ich w prowadzone przez nas dziela. Stymulujmy
solidarnos¢ poprzez postuge wolontariatu, ulatwiajac
ludziom zycie duchem braterstwa i matosci dzieki darmowej

pracy i radosnej stuzbie na rzecz najbardziej potrzebujacych.

60. Postuge duszpasterska w parafiach nalezy rozumie¢ jako
powierzona calej wspodlnocie braterskiej. Zawsze wtedy,
kiedy powierza si¢ nam jaka$ parafig, proboszcz nie moze jej
sobie przywlaszcza¢, lecz powinien dziata¢ we wspdtpracy z

cafa wspdlnota.
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61. Eklezjologia komunii domaga si¢ od nas przezywania
wlasnego charyzmatu i pelnienia postugi duszpasterskiej jako
daru dla Kosciota powszechnego i lokalnego, w duchu
pielgrzymowania. Gdziekolwiek jesteSmy obecni, jako
autentyczni bracia ludu oddawajmy si¢ chetnie stuzbie na
rzecz wzrostu Kosciota lokalnego, ochoczo wspodtpracujac z
duchowienstwem diecezjalnym i z innymi koScielnymi

rzeczywistosciami.

62. Zachecamy braci do ,,opuszczenia zakrystii” i do pracy na
egzystencjalnych peryferiach, tam gdzie nikt nie chce pdjs¢,
zanoszac wszedzie nasz charyzmat braci mniejszych. Poprzez
nasza prace przezywajmy prorocki charakter zycia

konsekrowanego w Kosciele.

63. Wiele okregow zakonnych ufundowaly réznego rodzaju i
stopnia  szkoly, bardzo pozyteczne dla rodzicow
poszukujacych wychowania opartego o autentyczne wartosci.
Jako bracia, bardzo czesto ograniczamy si¢ do pelnienia
funkgji kierowniczych lub administracyjnych, podczas gdy
rzecza pozadang byloby czynne i  profesjonalne
zaangazowanie si¢ w nauczanie roznych przedmiotow.
Pomoze nam to w obnizeniu kosztéw i poszerzeniu dostepu

do mtodych pochodzacych z prostych i ubogich rodzin.

35



64. W dzietach pomocy, instytucach wychowawczych,
szpitalnych lub innego rodzaju, mamy by¢ obecni przede
wszystkim jako bracia i animatorzy duchowi, przekazujac
nasz charyzmat, tworzac komuni¢ i dajac $wiadectwo
braterstwa, a nie tylko jako dyrektorzy i administratorzy. W
tych ostatnich zadaniach pozwo6lmy sobie pomdc osobom
kompetentnym, ktére dziela z nami ducha franciszkanskiej i

kapucynskiej misji.

65. Zasady Solidarnosci, Pokoju i Ochrony Stworzenia maja
stanowi¢ punkt odniesienia w wyborze o ocenie naszej pracy.
Troszczmy sie o ochrone Stworzenia: nie marnotrawiac
zasobow energetycznych, redukujac konsumpgje,
wykorzystujac  ponownie materialy z odzysku, unikajac
marnotrawstwa, promujac krytyczna refleksje nad naszymi
przyzwyczajeniami, publicznie demaskujac przedsiebiorstwa
degradujace nature. W naszej pracy motywujmy ludzi do

zycia w komunii ze Stworzeniem.

66. Swiadomi niesprawiedliwosci i probleméw $wiata pracy,
kontemplujmy Chrystusa cierpigcego w tych, dla ktérych
praca nie stanowi taski:

d w ludziach nie majacych dostepu do pracy;

d w zmuszanych do znoszenia niesprawiedliwych

warunkow;
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. w dzieciach, kobietach, osobach starszych i w
tych wszystkich, ktorzy sa wyzyskiwani;

d w licznych ubogich poddanych upokarzajgcym i
niegodnym  formom  dziatalnosci  (np.
prostytucji, handlowi organami ludzkimi i
narkotykami);

d w tych, ktérzy cierpia z powodu niezdrowych
warunkow pracy;

d w robotnikach i pracownikach
niewykwalifikowanych, ktorzy w tym swiecie
rywalizacji czgsto bywaja miazdzeni.

Osobom tym wyrazamy nasza solidarno$¢ i pragniemy
stanowczo popiera¢ organizmy, ktére w sposob konkretny

promuja ludzka godnosc i sprawiedliwos$¢ w swiecie pracy.

67. Wspdlpracujmy z instytucjami dziatajagcymi na rzecz
ubogich, marginalizowanych, wszystkich ludzi
przesladowanych, tak chrzescijan jak i innych, i z
organizacjami  promujacymi pokdj, sprawiedliwos$¢ i
integralnos¢ ~ Stworzenia. = Uprzywilejowywaé  nalezy
instytucje  katolickie i, w sposéb szczegdlny, te
franciszkanskie, jak ,Damietta Peace Initiative” oraz
,Franciscans International”, nie wylaczajac innych lokalnych
instytucji, takich jak REPAM (Koscielna Sie¢ Pan Amazonii),
REBAC (Koscielna Sie¢ Zatoki Konga) i FAN (Franciscan
Action Network).
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68. Bracia pracujacy wsrdd ludzi z marginesu, ubogich,
migrantow, czesto za swoja dziatalnos¢ nie otrzymuja
zadnego wynagrodzenia. Ministrowie i wspdlnoty domowe
powinni chetnie pokrywaé ekonomiczne potrzeby tych
postug, takze za cene wyrzeczen i ofiar w zakresie

codziennych wydatkow.

69. Technologiczny rozwdj ostatnich lat, poprzez
rozpowszechnienie $rodkéw komunikacji spolecznej, w
sposOb znaczacy przeksztalcit spoleczenstwo, a jego efekty
przejawiajq si¢ w nowym sposobie zycia, komunikowania sie
i nawigzywania miedzyosobowych relacji. Wytworzyla sie
nowa kultura, z niezbadanymi drogami poznania, ktore
stymuluja rozwdj nie znanych do dzisiaj mozliwosci pracy.

Nowe media cyfrowe sprzyjaja takze naszemu dzielu
ewangelizacji oraz komunikacji pomiedzy nami, ulatwiajg
zarzadzanie naszymi klasztorami i instytucjami. Oddawajmy
nasza wiedze i kompetencje w dziedzinie mediéw cyfrowych
takze na stuzbe ubogich, ktorzy czesto nie moga z nich

korzystac.

70. W tej nowej kulturze, ktorej czescia stajemy sie
poddawani jej wplywom, zauwazamy niebezpieczenstwo
niewlasciwego i przesadnego uzytku mediéw cyfrowych,

ktore  wytwarzaja swiat wirtualny, z  ryzykiem
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indywidualizmu, rozproszenia, straty czasu. Wszystko to
zubaza relacje braterskie i stwarza jeszcze inne problemy
zwiazane ze ztym uzywaniem wspomnianych srodkow.

Wychowanie do wlasciwego postugiwania sie tymi
narzedziami niech bedzie niezbedna czescia programoéw
poczatkowej i permanentnej formacji braci. Szczegdlnie
formatorzy = powinni by¢ Swiadomi uwarunkowan
stwarzanych przez media cyfrowe, aby odpowiednio brac je
pod uwage w stosowanych przez siebie metodach

formacyjnych.

8. NieSmy oredzie zbawienia

71. Dzieto ewangelizacji wymaga ,, misyjnego nawrdcenia” w
naszym apostolskim zyciu, ktdrego nie mozna juz zamykac¢ w
dawnych strukturach i w tradycyjnych dziatalno$ciach, lecz
ma sie¢ ono sta¢ ,Kosciotem wychodzacym”. Dlatego niech
bracia starajq si¢ pracowac z pasja i entuzjazmem, szczegdlnie
na polu pierwszego gloszenia Ewangelii, w formagji
chrzescijanskiej wspolnoty i w tych wszystkich miejscach
okreslanych dzisiaj jako , peryferie”. Nasze ,udawanie si¢ na
misj¢” powinno uprzywilejowywaé¢ nade wszystko
Swiadectwo i postuge wsrod niechrzescijan, poprzez
miedzyreligijny dialog i, kiedy to mozliwe, przez otwarte
gloszenie zmartwychwstatego Pana.
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72. W dziele ewangelizacji mamy mie¢ na celu przede
wszystkim umozliwienie ludziom spotkania z osoba Jezusa
Chrystusa i zachwycenia si¢ Nim. Zaklada to, aby bracia sami
pozwolili si¢ ewangelizowa¢ i odnawiali si¢ przez zywe

spotkanie z Jezusem Chrystusem

73. Konieczne jest, abySmy w pracy apostolskiej okazali sie
uwazni i czujni w odczytywaniu ,,znakéw czasu”, tak aby:
a) wiernie prowadzi¢ nasz sposdb ewangelicznego
zycia i dawad nasze apostolskie Swiadectwo w réznych
regionach swiata i kulturach;
b) harmonizowa¢ ewangelizacje z potrzebami ludzi i
ich warunkami zycia;
c) otwierac si¢ na dialog ze wszystkimi chrzescijanami,

z wyznawcami innych religii i z niewierzacymi.

74. Nalezy popiera¢ nowe inicjatywy powstawania statych
lub tymczasowych wspdlnot ustanawianych jako odpowiedz
na poszukiwanie i pragnienie Boga przez ludzi i na tragiczne
sytuacje spoteczne (np. wuchodzcy, migranci, kleski

zywiolowe).

Zatwierdzone na posiedzeniu Rady Generalnej OFMCap.
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